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HEGV [ Unidade de Medida

PERCENTUAL

Meta Indicador Forma de Medigéo (célculo)
(N° de admissoes de profissionais assistenciais Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
independente do vinculo contratual + desligamentos de
< 2% Taxa de Rotatividade de recursos humanos profissionais assistenciais)/2 / N° de empregados N° de admissdes de profissionais
assistenciais ativos independente do vinculo contratual assistenciais independente do vinculo
no cadastro da instituicio x 100 contratual + desligamentos de 5.0 52,50 57,00 94,50
profissionais assistenciais)/2
N° de empregados assistenciais ativos
7 independente do vinculo contratual no 1548 1500 1600 1550
6,10 Periodicidade de Avaliagdo cadastro da instituicéo
6
/ Mensal
5 Area Responsavel
4 . 2 Coordenagédo de Recursos Humanos
3,50 y -
—o—Meta Responséavel pela Coleta de Dados Taxa de Rotatividade de recursos humanos
Coordenacdo de Recursos Humanos Més Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
3 =i Resultado 2 A
Responsavel pela Analise de Dados Meta 2 2 2 2
) Coordenacdo de Recursos Humanos Resultado 0,03 3,50 3,56 6,10

0,03

Setembro

Outubro Novembro Dezembro

Referencial Comparativo

3° Caderno de Indicadores CQH, 2009

Verséo

ian/2021

Ultima Atualizagao

Justificativa

As estratégias de controle de Headcount foram ajustadas para garantir o quadro.

Andlise Critica

Realizamos o controle qualitativo das saidas através de ferramentas especificas, com isso obtivemos o resultado REGULAR. O indicador foi classificando como REGULAR. Vale Ressaltar que o resultado no
més de Novembro foi de 3,56 onde a meta esta estipulada em 2% (DOIS%).

Acéo de Melhoria




